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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.856.571/0001-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 528

Diferencga salarial entre mulheres e homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.

& & remuneragio media mensal das mulheres eguivale a 87.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em ralago & dos homens. As situagies positivas

maostram valoras maiores ou iguais a 100%
o I F=muneragao Mensal Madia Salaric Contratual Madiano

£5,0%
68,05

Dirigentes e Gerentes

6%
89,2%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

95,2%
39,05

Técnicos de Nivel Médio

108,2%
101,6%

Trab. de Servigos Administrativos

26,45
92,7%

Para cada grupo de acipagio que ndo apresenta caloule da diferenca, para saldsio de contrataciio ou para remuneracio média, pode Ler
ocorride wn dos seis molivoss{1) por ier menos de trds mulheres; (2) por ter menos de inés homens: (3} por ndo ter mulheres; (4) por n@o ler
homens; [5) por ndo Ler irés homens nem trés mulherss naguele grupo ocupacional; (6) por t&o Ler nesm homens nem mulberes naguels
prupo ocugacional.

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

51,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ
Cumprir metas de produgao m
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional m
Capacidade de trabalho em equipe &
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes m

Agoes para at tar a diversidad
:5.121552::: compartilhamento de obrigagdes familiares para % m % % m
Ro Fo Ro Ro

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia “@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficié@ncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.856.571/0006-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 278

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 165.4% do recabido palos homans.

« A ramuneragdo media mensal das mulheres equivale a 97.9% da recebida pelos homans.

Indicador Definigao Razao M/H
Salirie mediano para Mulheres (M) “::z‘:i:';:: :‘":‘I‘;;‘::‘
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- M= = Totalde = Mensal Média para Razio M/ H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em ralagdo 4 dos homens. As situagies positivas

Frcsirarm valones makires ol igusis & 100% I R=munerag&o Mensal Meédia Salario Contratual Madiano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 26,1%

105,2%
Técnicos de Nivel Mcio NN :: >
82,65
Trab. de Servicos Administrativos NN  : o =
100,0%
Trab. em Atividade Operacionais _ 118,5%
T41%

Para cada grups de ocupagio que ndo apresenia caloulo da diferenca, para salaio de contratacio ou para remuneragio média. pode ter
ocorrido wn dos seis molivos:{1) por ler menos de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ler
heersans; (5] por rdo ter trés homens nem irds mulheres naguels grupe ceupacienal; (8] per ndo Ler nemn hemans nem mulhares nagquels
grupo oeugacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Homens

15,8%

10,4%
5.4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

o

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes

a9

Agoes para aumentar a diversidade

Fo o Fo Fo Fo
Fo Fo Ao Ro

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia m

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexo0s

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGEBTQLA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagodes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.856.571/0013-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 287

Diferenga salarial entre mulheres e homens
O salério contratual mediano das mulheres equivale a 108,0% do recebido palos homens.
& A remuneracio média mensal das mulheres aguivale a B2, 7% da recabida palos homens.

Indicador Definigao Razéo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Rm:r;:: ;T.:‘:::
Salirls medians pars Homans (H) ““:m::::':."; dos
Salario
Contratual 108,0%
Mediano

Raziio M/ H = guanio
a remuneracho das

mlilheres squivale &
remuneragio dos 82,7%

. Namero Hemnam;ln hol T
= = Totalde = Mensal Média para s
*+*+* Mudheres Mulheres m':]. porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresantadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em ralagio a dos homens. As siluagBes positivas

mosiram valores maicres ou iguais 2 100% oy ooy naracsio Mensal Média [ Salrio Contratual Mediano

. Nomero _ Remuneragao
Remuneragao *+ﬁ+ﬁ=ﬁ = :‘:‘.:: - m?:::::fﬂ?nm

Mensal Média

s
Dirigentes e Gerentes 71,4%

Profissionals e O a5 Nivel Sup 96,1%

Técnicos de Nivel Madio &9,8%

77,5%
76,008

Trab. de Servigos Administrativos

5,1%
36,75

Trab. em Atividade Operacionais !

Fara cada grupo de 0cUPagan que NEo apresenta calculo da dlerenca, para saldrio de conratagio ou para remuneragio média. pode ter
OGHTIdD UM G0s S&is motives:( 1) por ter menos de rés mulheres, () por ler menos de nés homens; [(3) por ndo ler mulheres; (4) por ndo ler
hameng; (5) por n&o ter s amens nem tés naguels gipo wal; {6} par nao ber nem homens nem mulheres naguels
Qrupo ocupesions.

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

39,3% 60,7%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nio Negros
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Garreira &

Cumprir metas de produgdo &

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional &

Capacidade de trabalho em equipe &

Proativi desenvolvil de ideias e Re

Agdes para aumentar a diversidade

Sl Ro o o Mo Ro

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas) & & k ﬁo

Agbes de apcio a compartilh to de
ambos os sexos

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &

Fonte: MTE = eSocial. RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Empreaa Brasil (Agosto/2026).

Homens Negros
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NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

. Metodologia para Elaboracao do Relatério: A Comgas destaca que o relatorio em questao foi integralmente
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei n® 14.611/2023, sem
participagdao da empresa no processo de coleta e analise de dados, bem como na definicdo de metodologia.
Ressaltamos preocupacdes especificas sobre a metodologia adotada, baseada na Classificacdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO) via e-Social, que pode nao capturar adequadamente a complexidade e comparabilidade das
funcdes, potencialmente simplificando analises e nao refletindo as nuances individuais de cada funcéo ou
competéncia. Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de servigo, expertise/know how técnico e a
composicao demografica por género e etnia, que poderiam explicar variagdes salariais, parecem nao ter sido
integralmente considerados.

. Plano de Cargos e Salarios: O relatdrio apresentado aponta a existéncia de Plano de Cargos e Salarios ou Plano
de Carreira, esclarecemos que se trata de diretrizes e regras internas de promog¢ao e progressao de carreira que
seguem parametros mais abrangentes do que os estipulados por lei.

. Compromisso com a Igualdade: A Comgas reitera seu compromisso com a promocao da igualdade de género e
a inclusao de grupos minoritarios. Continuamos a implementar e aprimorar politicas, programas e praticas que
fomentam um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, incluindo esforgcos direcionados para a
contratacao, retencao e ascensao profissional de mulheres e de grupos minoritarios. Vale destacar que estamos
entre as empresas brasileiras participantes do indice Global de Igualdade de Género, anunciado pelo Bloomberg
e recebemos mencao honrosa durante o Prémio WEPs — Empresas Empoderando Mulheres.
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