


O conflito de interesses é qualquer
situagdo que possa interferir na
capacidade de tomar decisdes no
exercicio das suas obrigagdes na
Comgas, como conexao familiar,
societaria, financeira, politica ou outra
direta ou indireta relacionado a sua
linha de trabalho.

O dever de reporte de uma situagao,

seja ela real, potencial ou aparente é

obrigatorio. A agdo tem como objetivo
prevenir, detectar e responder o conflito
e demais riscos correlatos, inerentes as
atividades desenvolvidas pela Comgas.

As transagdes entre a Comgas e as
suas partes relacionadas devem ocorrer
no melhor interesse da Comgas,
garantir transparéncia aos acionistas,
investidores e ao mercado em geral e
proporcionar isonomia de tratamento
com os parceiros de negocios,
conforme Politicas internas correlatas.

Todas as transagdes entre partes
relacionadas deverao ser documentadas
e aprovadas de acordo com a Politica
de Transacdo Entre Partes Relacionadas.

Repudiamos atitudes ou colocacgdes
que possam ferir nossa reputacao
e credibilidade.
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PROTEGCAO DE DADOS
E INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

Nossas ideias, projetos, know-how,
segredos comerciais, direitos autorais,
informacdes confidenciais relacionadas
aos negocios figuram um ativo valioso da
Companhia. Assim, nos comprometemos a
manté-los sob sigilo e protegé-los contra
perda, roubo ou outros usos inadequados,
seguindo a Politica de Negociagdes

de Valores Mobilidrios e Divulgagéo de
Informagdes relevantes.

USO E PROTECAO
DE ATIVOS

Permitimos o uso dos equipamentos,
veiculos, suprimentos e recursos
eletronicos da Companhia (incluindo
hardwares, softwares, celulares,
smartphones, correio eletronico, chat,
respectivos dados, inclusive aplicativos de
mensagens instantaneas e mensagens de
voz para smartphones) na condugao dos
negocios e para a realizagdo das nossas
atividades, de acordo com as diretrizes e
politicas vigentes.

Os ativos da Companhia sao monitorados
e auditados periodicamente,
independentemente de autorizagao.
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E terminantemente proibida a utilizag3o
dos recursos eletronicos da Companhia
para a divulgacdo de conteudo que
possa ferir, de qualquer maneira, nossas
diretrizes e a legislagdo aplicavel.

PROTECAO E
PRIVACIDADE
DE DADOS

A Comgas & comprometida em observar as
leis e normas nacionais e internacionais
sobre privacidade e a protecdo de dados
pessoais, incluindo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Seguimos a politica que implementa

e direciona para as boas praticas e garante
o tratamento adequado de dados pessoais
das Nossas Pessoas.

SEGURANCA
DA INFORMAGAO

Todas as Nossas Pessoas tém o dever

de colocar a seguranca em primeiro lugar
ao explorar todo o potencial da internet
no trabalho presencial ou remoto.

O Programa Guardiao traz orientagdes
para educar e capacitar Nossas Pessoas
a usarem de maneira segura, responsavel,
profissional, ética e legal os recursos

de Seguranga da Informagdo. Para mais
informacdes, acesse a Politica

de Seguranga da Informacgao
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Dicas de
boas praticas:

* Proteja contas e senhas. » Proteja seus dispositivos.

» Pense antes de clicar * Compartilhe dados
em qualquer link. com responsabilidade.

* Conhecga sua rede
de contatos.
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O QUE NAO
DEVEMOS FAZER

Alguns exemplos
de condutas proibidas:

» Dar, oferecer, prometer ou autorizar * Receber brindes, presentes

que se dé vantagem indevida a agentes
publicos e privados ou a terceira
pessoa a eles relacionadas, direta ou
indiretamente, por outra pessoa ou
empresa atuando em nome da Comgas.

e hospitalidades do mesmo fornecedor,
parceiro ou terceiro mais do que

2 (duas) vezes em um periodo

de 12 (doze) meses, respeitando

as aprovagles necessarias definidas.

Financiar, custear, patrocinar

ou de qualquer modo subsidiar a
pratica dos atos ilicitos previstos
em lei.

Receber ou ofertar quaisquer brindes,
presentes e hospitalidades em dinheiro
ou equivalentes em dinheiro, tais como
PIX, vale-presente, agbes, empréstimos,
pagamentos de diarias de itens
luxuosos ou férias.

Dificultar atividade de investigagao
ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacgao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional.
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Lembre-se: em caso
de duvidas, consulte
as nossas Politicas que
estao disponiveis em
NOSSo site institucional.

Consultar politicas =

MEDIDAS DISCIPLINARES

Nossas pessoas serdo instruidas pela Lideranga direta,
Recursos Humanos e/ou Compliance a interromper sempre,
de forma imediata, condutas consideradas inadequadas ou
inapropriadas, nos termos do Codigo de Conduta, politicas,

procedimentos e dos principios da Comgas.
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Indivi
dualidade

Atencao ao uso
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de midias sociais
e comunicacao publica

O uso pessoal das midias sociais é
permitido dentro do respeito dos
principios da ética e da liberdade

de expressdo. Destaca-se que o0 uso
responsavel ndo pode violar a legislacdo
vigente ou trazer prejuizos a Companhia e
a Terceiros.

Repudiamos quaisquer abusos e
ilegalidades no uso das midias sociais,
bem como ativismo politico nas
dependéncias ou com ativos da Comgas.
Aqui, deve-se considerar que racismo,
homofobia, e outros ataques a grupos
minorizados ndo sdo meras opinides
pessoais, mas sim crimes passiveis de

punigdo.
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E proibida a comunicagdo por Nossas
Pessoas de informacdes da Companhia
as autoridades, imprensa ou 6rgaos
publicos, assim como a concessdo de
entrevistas em nome da Companhia, sem
o consentimento prévio das liderangas do
tema e suporte da area de Comunicagédo
Corporativa.

Recomendamos muita atengdo ao enviar
mensagens eletrénicas. Ndo esquega que
suas palavras podem ser tiradas de
contexto e encaminhadas a outros
destinatarios. Tendo isso em mente,
garanta que suas comunicagdes sejam
éticas e responsaveis, sabendo diferenciar
opinides de fatos.
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Alco
e dro

N3ao é permitida a realizagao de Caso vocé precise de ajuda para tratamento
qualquer atividade, como representante ou atendimento especializado, a area de

da Comgas, sob o efeito de bebidas Qualidade de Vida da Comgas se coloca a
alcodlicas ou drogas ilicitas, por serem disposicdo para prestar auxilio da melhor
consideradas altamente prejudiciais a maneira.

saude, a segurancga e a produtividade.
E proibido carregar consigo drogas ou
outras substancias nas instalagdes
da companhia.
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Como guiar

ATITUD

e a tomada
de decisao

Teste de tomada de decisao - questionamentos a se fazer

Se voceé leu o Codigo de Conduta e esta em duvida sobre qual
decisao tomar diante de alguma situagao prevista nas nossas
diretrizes internas, vocé pode fazer a seguinte autoavaliagdo:



Estou agindo dentro
das diretrizes internas
(Cadigo de Conduta,
Politicas e Procedimentos)

e requisitos legais?

Manteria minha
decisao caso ela
se tornasse publica?

Se a duvida nao fosse
minha, mas de outro(a)
Colaborador(a),
recomendaria tomar
a mesma decisao
em caso semelhante?

O que meus
familiares e pessoas
proximas achariam
dessa decisao?

Eu aceito essa
decisao ainda que
outra pessoa seja

afetada por ela?

*Se todas as perguntas forem
respondidas de maneira
a prosseguir com a decisao,
ela provavelmente esta de
acordo com nossos principios.
Do contrario, se ainda me
restarem duvidas, vou me dirigir
aos canais de contato indicados
neste Codigo de Conduta.
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As liderangas da Comgas tém responsabilidade em ajudar
O PAPEL DAS a construir praticas éticas e de um ambiente saudavel a
L| D ERAN QAS partir deste Cddigo. As decisdes e a maneira como o(a)
lider trata das preocupacgodes, opinides e mas noticias vao
ser determinantes para a escalada de confianga dentro
dos times.

O papel da lideranga é vital para o sucesso da equipe.

Na missao de alcangarmos o jeito certo de fazer, o exemplo
certo é o melhor caminho.

MANUAL RAPIDO PARA LIDERES
NA CONSTRUGAO DE ETICAE
INTEGRIDADE DA EQUIPE:

Converse com seus liderados * Responda com respeitoe leve as
sobre comportamentos éticos. preocupacoes dos(as) Colaboradores(as)

a sério, mesmo que vocé ndo concorde.

Mostre comprometimento com a causa
e Mostre que a Comgas espera em questao.
que toda a equipe esteja em

conformidade com as politicas,
leis e regulamentos vigentes. e Seja vocé o exemplo de comportamento

ético, garantindo que Nossas Pessoas

sob sua gestdo cumpram as diretrizes
« Saiba ouvir a equipe do Cédigo de Conduta.

com respeito e se mostre aberto(a),

mesmo em situagdes complexas.
¢ Incentive os(as) Colaboradores(as)

sob sua gestao a realizar os treinamentos

 Faca o certo e dé o exemplo, adequados sobre este Codigo e demais
demonstre como vocé guia politicas, os quais serdo realizados
suas decisdes. periodicamente.
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Na Comgas todas
as [pessoas sao
responsaveis pelo
cumprimento do
Codigo de Conduta.

Se vocé como lider ndo souber
como tratar um problema que veio
a vocé, ou acha que ele merece
um caminho diferente, converse
com o Compliance.
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pessoas

Um lugar para
denunciar com

a segurancga

da nao retaliacao
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A Comgas conta com o Canal de

Etica terceirizado e independente,

implementado com o objetivo de
auxiliar a comunicagdo de possiveis
violagOes ao Codigo de Conduta, as
leis aplicaveis ou as politicas e normas
da Companhia.

A omissao diante do conhecimento de
possiveis violagdes por Nossas Pessoas
sera considerada atitude antiética.

Protecao ao
Denunciante

A Comgas nao tolera retaliagdes contra
qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique uma violagao ou
suspeita de violacdo as politicas ou ao
Cdédigo de Conduta, e aos envolvidos
nas investigagoes, sendo garantida a

confidencialidade acerca da identidade.

Caso a pessoa manifestante e
demais envolvidas, sentirem que
foram expostas a retaliagdo, devem
reportar a area de Compliance. A
pratica de retaliagdo é sujeita a
medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento
da pessoa colaboradora da Comgas
ou encerramento de um contrato,
conforme o caso. Relatos com
situagOes irreais, com o objetivo de
prejudicar outras pessoas ou terceiros
por interesses pessoais, serao
igualmente considerados.
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O que fazer se
tomar conhecimento
ou suspeitar de

uma conduta
inadequada?

Vocé pode fazer uma denuncia,

em anonimato e total sigilo dos relatos,
no Canal de Etica, gerido por uma
empresa terceirizada e reconhecida
internacionalmente. Ele pode ser
acessado por meio do botdo abaixo:

Vocé também pode fazer a denuncia
pelo telefone: 0800 741 0001.

Os relatos sao classificados e
encaminhados ao Comité de Etica
para o devido tratamento, dando a
cada relato a condugdo adequada,
conforme a classificagdo. Caso

a denuncia envolva membros da
Alta Diregdo ou do Comité de

Etica, a Auditoria Interna da Cosan
sera responsavel por coordenar a
apuracao, além de poder contar com
um suporte externo especializado e
independente para apurar os fatos.
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Instancias
de Aprovacao

Compete ao Conselho de Administragao
aprovar e revisar periodicamente o
Cadigo de Conduta, conforme diretrizes
do Estatuto Social da Comgas. O prazo
maximo de 03 anos devera ser observado,
em conformidade com o Contrato de
Concessao da Comgas. Este documento
A( foi'revisado e aprovado em maio de 2025.




Sejam quais forem os desafios e obstaculos, colabore
com a equipe e aja sempre em prol do bem-estar de
colegas, clientes, parceiros e acionistas.

Sempre que precisar,
leia e pratique este
Codigo como uma
ferramenta valiosa.

A corregdo nas atitudes é motivo de orgulho e celebragdo em todos

os times. Fazer o certo também é colaborar e ajudar uns aos outros.

Afinal, nosso sucesso e o sucesso das Nossas Pessoas refletem
diretamente na qualidade do que queremos entregar
as partes interessadas e as comunidades impactadas Comgas.

Contamos com Voceé!
Conte com a gente!
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