Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 61.856.571/0001-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 490 e

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O saldrio contratual mediano das mulherses eguivake a 99,1% do recebido pelos homens.
= A remuneracio média menssel das mulheres eguivale a 84,2% da recebida pelos homens.
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Para cada grupa e ooupagio gue nio apresenta caloulo da diferenca, para saldrio de contratagio ou para remuneragso média, pode ter
acomido um das seis molivas:{ 1} por tar menos e Irés muberes, (2) par ler mencs de tés hamens: (31 par n@c tar malheres; (4] par nas ter
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Composigdo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

@

35,4%

11,1%

Hegros

lheres Hao Megras Homens Hao Negros

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguips

FProatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acoes para aumentar a diversidade
Foliticas de contratagdo de mulheres {(negras, com deficiéncia, em

situacgio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ. & & &
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &

Agdes de apoio a compartilhamente de obrigacdes familiares para
ambos o5 sexos

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.856.571/0013-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 294

Diferenga salarial entre mulheres ¢ homens Composigao do total de empregados por sexo & ragalcor
& O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 108,0% do recebido pelos homens.
= 4 remuneragde média mensal das mulheres eguivale a 84,8% da recsbida pelos homens. Mulheres
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Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
Para cada grupa de peupacio oue nia spresents caleuio da dferenga, pars saliris de contrtacio ou pars remuneragio média, pods ter P aa p a a %

ocomido um das seis molivoss 1} por ber menos de irés muberes; (2) par ler menos de trés bamens; (3) par ndo ber mulheres; (4] por ndo ter
homens: {5) por NAo ler tnés hameans nem teés mulheres maguele grups ocupacional; (6) por ndo ler nem hamens nem mukeres naguels
grups asupacicnal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.856.571/0006-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 300

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 139,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragio média mensal das mulheres eguivale a 92,9% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vake em relagdo & dos homens. As situagbes positivas
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Para cada gnupa de ooupaga gue ndo spresenta célculo da diferenca, para salirio de contralagio ou para remuneragio média, pode ter
acomido um dos seis motivess 1) por ber menos de trés muberes; (2) por ler menoas de trés homens; (3) par ndo ter mulheres; (4) par ndo ter
homens: {5) por R0 ter trés hamens nem teés mulheres naguele grupa ocupacional; (6) por N0 ler nem bamens nem muberes nadgue e
grupa ocupacicaal.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
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Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupacdes especificas
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Fuoliticas de promocio de mulheres para cargos de diregio & geréncia m

Capacidade de trabalho em eguipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Foliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

. Metodologia para Elaboracao do Relatério: A Comgas destaca que o relatorio em questao foi integralmente
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei n® 14.611/2023, sem
participagdao da empresa no processo de coleta e analise de dados, bem como na definicdo de metodologia.
Ressaltamos preocupacdes especificas sobre a metodologia adotada, baseada na Classificacdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO) via e-Social, que pode nao capturar adequadamente a complexidade e comparabilidade das
funcdes, potencialmente simplificando analises e nao refletindo as nuances individuais de cada funcéo ou
competéncia. Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de servigo, expertise/know how técnico e a
composicao demografica por género e etnia, que poderiam explicar variagdes salariais, parecem nao ter sido
integralmente considerados.

. Plano de Cargos e Salarios: O relatdrio apresentado aponta a existéncia de Plano de Cargos e Salarios ou Plano
de Carreira, esclarecemos que se trata de diretrizes e regras internas de promog¢ao e progressao de carreira que
seguem parametros mais abrangentes do que os estipulados por lei.

. Compromisso com a Igualdade: A Comgas reitera seu compromisso com a promocao da igualdade de género e
a inclusao de grupos minoritarios. Continuamos a implementar e aprimorar politicas, programas e praticas que
fomentam um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, incluindo esforgcos direcionados para a
contratacao, retencao e ascensao profissional de mulheres e de grupos minoritarios. Vale destacar que estamos
entre as empresas brasileiras participantes do indice Global de Igualdade de Género, anunciado pelo Bloomberg
e recebemos mencao honrosa durante o Prémio WEPs — Empresas Empoderando Mulheres.
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