Ccosan rumo compass mébve comgos

DE CONDUTA



FAZER O CERTO,

DO JEITO CERTO.

RESPEITO, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA FAZEM PARTE
DO DNA DA COMGAS.

E responsabilidade de todas as
pessoas conhecer as politicas

e os procedimentos que vamos
apresentar aqui. Este documento
deve servir como uma referéncia
constante para guiar as atitudes

e decisfes individuais e coletivas,

no relacionamento entre pessoas
colaboradoras, parceiras, prestadoras
de servigos, fornecedores e terceiros
que se relacionem com a gente.

A leitura e a adesdo ao Cddigo de
Conduta sao obrigatoérias e devem
ser formalizadas por meio do termo
de aceite, além disso, também é uma
oportunidade de conhecer nossas
diretrizes de forma aprofundada.

As informagdes aqui presentes
preparam o nosso time para
situagdes que podem acontecer no
dia a dia profissional. Nao paramos
por aqui. Treinamentos sobre o
Codigo de Conduta, Programa de
Compliance e as nossas politicas
fazem parte desse compromisso
de guiar comportamentos na
direcao certa.

Contamos com vocé!

Divulgue e multiplique o conteuido
deste Codigo de Conduta,
estimulando a cultura ética

e de integridade.

#EuFagoOCerto
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O Cadigo
de Conduta

E PARA

vinculo estatutario ou empregaticio com a Companhia. Além das
pessoas que fazem parte do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal, dos Comités Estatutarios ou ndo Estatutarios e da Diretoria
Estatutaria, bem como as pessoas estagiarias e aprendizes.

Q U E M ' Pessoas Colaboradoras: sio as nossas pessoas, aquelas que mantém

Pessoas Terceiras: sio prestadores de servigo, consultores, parceiros
de negocios, agentes intermediarios, procuradores, subcontratados e
fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos e clientes.
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CARTA DO PRESIDENTE
DO GRUPO COSAN

Time,

Vocés ja sabem que nossas condutas,
atitudes e decisoes, todos os dias, sao
pautadas no respeito, transparéncia,
integridade, sustentabilidade e
compromisso com as leis e regras
internas. E assim que as empresas do
Grupo Cosan estdao comprometidas com
o desenvolvimento sustentavel do Brasil.

E é com esse olhar de cada um de vocés,
voltado ao futuro de nossos negdcios, que
este Cddigo de Conduta ganha agora uma
versao nova e aprimorada. Este documento
traz as atitudes, os valores e as acdes
que ja fazem parte do Nosso Jeito de

ser, mas que agora serio adotadas de
forma comum nao apenas pela Cosan,
mas, também, pelas empresas Compass,
Comgas, Moove e Rumo, que passam a
assinar este documento.

Construimos um grande grupo pautado
em valores, que cumpre as leis e tem
compromisso com seus clientes, parceiros
e com as comunidades nas quais atua.

Por isso, reforgamos aqui os principios
que orientam nossa forma de atuacgao

e a conduta esperada do(a) Colaborador(a)
ao exercer seu trabalho e na interagao
com nossos clientes, acionistas,
fornecedores e parceiros comerciais.
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Temos a Etica como um dos valores

da nossa cultura, gerando confianga

em nossos(as) Colaboradores(as), por
meio de um comportamento integro e
honesto, seguindo e respeitando todas as
regras internas vigentes e os requisitos
legais descritos neste documento.

Fazer o certo, do jeito certo, é nosso lema
para garantir a sustentabilidade da Cosan
e das empresas do nosso portfélio, por
isso, nosso Cddigo de Conduta é a base
para nossas agoes.

Vamos juntos praticar e defender nossos
compromissos e valores!

Forte abrago,

Luis Henrique Guimaraes
Diretor-Presidente da Cosan S.A.

PARA O TIME
COMGAS

Na Comgas, acreditamos que fazer o
certo, do jeito certo, € mais do que um
lema, representa nossa licenca para
operar. E um compromisso inegociavel,
colocado em pratica em todas as nossas
atividades do dia a dia.

Colocamos as pessoas no centro,

por isso respeito e seguranga sao
imprescindiveis e todas as nossas agoes
devem ser pensadas por pessoas e

para pessoas. Buscamos eficiéncia nas
jornadas, para entregar o nosso melhor
todos os dias, sempre pautados pela
ética corporativa e pelo compromisso

com as comunidades nas quais atuamos.

Conduzimos negdcios por meio praticas
sélidas e sustentaveis de governanga,
buscando relagdes colaborativas que
ajudam a gerar valor positivo para todo o
ecossistema, construindo as cidades do
amanha.

Por isso, convido vocé a conhecer e
praticar nosso novo Codigo de Conduta,
que reflete nosso elevado padrao moral
e ético que suportam nossas 3 avenidas
de crescimento e que nos guiam ao
futuro que ousamos imaginar.

Vamos juntos e juntas, fazer o certo, do
jeito certo e que o Cddigo de Conduta
seja nosso guia.

comgos
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Colocamos
as pessoas
no centro.

’”

Antonio Simoées Rodrigues Junior
CEO da Comgas
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A Comgas esta comprometida com
o desenvolvimento sustentavel do
Brasil e que, cada vez mais, investe
em ativos irreplicaveis, atuando
em setores onde o Brasil tem clara
vantagem competitiva

e comparativa.

O jeito certo requer respeito
pelas pessoas da Comgas e
com a comunidade, além do
comprometimento em promover
valores éticos em toda a nossa
cadeia de valor.

Abracamos a pluralidade de
pessoas e visdes que sao capazes
de movimentar os negocios, trazer
exceléncia em gestao e de impactar
positivamente a comunidade e o
nosso crescimento.

Aqui na Comgas nos guiamos por
nossas 5 atitudes:

#1

SEMPRE
SEGURO

H2

DE FORMA
COLABORATIVA
E APAIXONADA
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Os pilares

ESG

guiam

nossas acoes

Os pilares ESG também fazem parte da estratégia da
Comgas e refletem o nosso modo de fazer negocios,
assim, questdes ambientais, sociais e de governanca
orientam o que definimos por posicionamento e
conduta. Na sequéncia, convidamos cada leitor a
aprofundar a reflexao sobre esses temas essenciais
para a companbhia.
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Environmental (ambiental): envolve todo tipo

de agao que monitora e diminui os danos ambientais,
como gestao de residuos, uso de fontes de energia
renovavel, posicionamento corporativo em relagdo

a mudangas climaticas, entre outras agdes.

Em cada um dos nossos negdcios e atitudes
descritas neste Codigo, consideramos a preservagao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

Social: focado no bem-estar das pessoas colaboradoras e
da comunidade. O pilar social é guiado principalmente por
aspectos relacionados a Diversidade, Equidade & Inclusao,
respeito aos direitos humanos e trabalhistas, além de
agdes que promovam a justica e a equidade social.

Governance (governanga): refere-se aos fatores de
governanga da tomada de decisao, desde a formulagao de
politicas até a distribuigdo de direitos e responsabilidades
entre os diferentes participantes da companhia, incluindo
o conselho de administragdo, a lideranga em diferentes
niveis, acionistas e partes interessadas.
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Nossas agdes sao guiadas pela
responsabilidade socioambiental. Ou seja,
focadas em atender as demandas atuais
com cuidado de preservar recursos para as
geragoes futuras.

Acreditamos que proteger os recursos
naturais contribui com o nosso olhar
atento a durabilidade dos negocios

e na criagdo de valor para um futuro
sustentavel. Acreditamos que a perenidade
do negodcio da Comgas sé é possivel por
meio da protegao dos recursos naturais

e da criagdo de valor compartilhado a
longo prazo. Faz parte desse compromisso
reconhecer e monitorar os nossos
impactos socioambientais negativos

e agir continuamente para mitiga-los.

Leia mais sobre =

sustentabilidade

RESPEITO
PELAS PESSOAS

S6 ha negocio prospero em um ambiente
livre de qualquer tipo de discriminagao,

preconceito, violéncia e assédio moral ou
sexual. Na Comgas, estimamos o respeito
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a individualidade, dignidade, privacidade
e liberdade das Nossas Pessoas.

Nosso compromisso € de nos mantermos
vigilantes para trazer oportunidades iguais
a todas as Nossas Pessoas.

Nao toleramos racismo, sexismo,
homofobia, LGBTfobia, capacitismo
e etarismo.

SEGURANCA
E BEM-ESTAR FiSICO
E PSICOLOGICO

Na Comgas, estabelecemos

praticas de prevencdo e de resposta

a emergéncias para garantir a seguranga
nas nossas operagoes e a integridade
das Nossas Pessoas, visto que alguns
dos nossos negbcios tém potencial de
acidentes e incidentes graves.

Estimulamos a honestidade (ndo
omissao) no reporte de qualquer
acidente ou de situagdes que
representem risco para a segurancga
individual ou coletiva. A partir dai,
melhorias devem ser implementadas.

Desempenhamos nossas atividades
com respeito as leis trabalhistas e de
segurancga do trabalho. Garantimos
um ambiente saudavel e inspirador,
que valorize a saude emocional e
psicolégica das Nossas Pessoas.
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DIREITOS HUMANOS

Atuamos com base nos principios dos
direitos humanos em todas as atividades
e relagdes da Companhia.

Na Comgas, seguimos regras de
comportamento validas para todas as
nossas pessoas. Isso inclui a realizagdo

de treinamentos obrigatérios que abordam
de forma abrangente sobre o tema.

Nos comprometemos a respeitar os
direitos humanos de acordo com as
melhores praticas e seguindo padrdes
internacionais, tais como: a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; os
Principios Orientadores das Nagdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos;

e do Pacto Global das Nagdes Unidas.
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Respeitamos os direitos de cada individuo
e nao toleramos qualquer discriminagao,
seja com base em diferengas culturais,
de origem, de habilidades fisicas e
mentais, de ideias, de raga, etnia, religido,
orientagdo sexual, classe econdmica,
género ou formagado académica.

Atuamos de acordo com as leis
trabalhistas em toda nossa cadeia de
valor, e ndo toleramos qualquer forma de
trabalho indigno, forgado, infantil e/ou
analogo a escraviddo.

Codigo de Conduta
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https://www.comgas.com.br/sustentabilidade
/

Diversidade,
Equidade
& Inclusao

Significa valorizar a pluralidade existente
em cada pessoa que esta ao nosso redor,
criar espagos livres de discriminagao

e com equidade de oportunidades para
todas as pessoas.

Acreditamos que trabalhar por um ambiente mais plural e diverso é
a chave para transformar o futuro. A Comgas busca um ambiente de
trabalho seguro e acolhedor, que valorize a pluralidade, garantindo
oportunidade de carreiras iguais a todos.

Aprimoramos nossa capacidade de atrair, desenvolver e cuidar de
nossos talentos, promovendo a conexdo das pessoas com nosso

propésito, reforgcando a importancia de equipes diversas.

Cada um dos nossos negocios constrodi sua jornada de Diversidade,

Equidade & Inclusao de acordo com as respectivas maturidades no tema.

Entretanto, um aspecto vale para todos: a Diversidade é um ativo,
faz parte do nosso modelo de negocios e é capaz de agregar valor
ao nosso time.
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Diversidade e inclusao
potencializam a nossa
energia e deve ser uma

pratica gue vai alem

do discurso.
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COMBATE A QUALQUER
TIPO DE ASSEDIO
OU DISCRIMINACAO

Buscamos refletir nos nossos quadros

a diversidade do nosso pais. Acreditamos
nas discussdes sobre as pautas de
diversidade e na maior oferta de vagas
para grupos minorizados como formas de
gerar agdes concretas contra qualquer tipo
de discriminagao.

Na Comgas, vocé tem o direito de
trabalhar em um ambiente livre de
qualquer forma de assédio ou violéncia.
Qualquer ato de ameaga ou ma conduta
fisica ou verbal é inaceitavel.
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O descumprimento destas normas pode
levar a sérias agdes disciplinares, inclusive
demissao, assim como o envolvimento
das autoridades policiais e processo
criminal, se necessario.

Para saber mais, consulte a nossa Politica
Antiassédio e Antidiscriminacao
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Viu alguma conduta
em desacordo com
O aqui descrito?
Denuncie!

Todas as Nossas Pessoas podem acessar o Canal de Etica
para comunicar situacdes a respeito de condutas
inadequadas e discriminatdrias.

Lembre-se: as dentlincias sdo recebidas por uma empresa
independente, o que garante a confidencialidade da identidade
de pessoas que comuniquem uma violagdo. Além disso, ndo
toleramos qualquer tipo de retaliagdo. Ou seja, a perseguicao
ou punicdo de quem denunciar também infringe esse Codigo.

Aponte a camera para o coédigo QR
e acesse o Canal de Etica

Codigo de Conduta 17



< INDICE < INDICE

Exe m p los d e Ndo compactuamos com atos e Assédio sexual é o
comentarios discriminatérios ou comportamento inoportuno,
qualquer tipo de violéncia fisica manifestado fisicamente, por
e/ou psicoladgica. palavras, por gestos ou outros
meios, que tenha o objetivo de
Assédio moral se manifesta obter favorecimento sexual,
por meio de gestos, palavras, causando constrangimento
comportamentos ou atitudes e intimidagdo. Um unico ato
- . que exponham a pessoa inapropriado de natureza sexual
individualmente ou em grupo, pode configurar assédio de
a situagdes humilhantes e cunho sexual. E importante
constrangedoras. O assédio reforcar que o assédio também
moral pode ocorrer entre pode ocorrer entre pessoas de
colegas, no mesmo nivel mesmo género, em relagdes de
hierarquico e entre chefe hierarquia, relagdes horizontais,
e subordinado. terceiros e clientes.

Codigo de Conduta 19
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Integridade Acesse nossas =»
e ética corpc

politicas

Politicas para garantia de

INTEGRIDADE E TRANSPARE

Prezamos pela condugdo dos negdcios com integri
condutas éticas, transparentes, honestas e legitima
aplicam as Nossas Pessoas e devem guiar a condut
de um ambiente de trabalho digno, decente e com
nacional e acordos internacionais vigentes.



https://www.comgas.com.br/compliance


POLITICA
ANTICORRUPCAO
E ANTISSUBORNO

Estabelece as diretrizes que devem ser
seguidas pelas Nossas Pessoas para
atendimento das leis anticorrupgao
nacionais e internacionais, incluindo a
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a
UK Bribery Act.

Dessa forma, Nossas Pessoas estio
proibidas de: ofertar, prometer, doar,
aceitar ou solicitar uma vantagem indevida
de qualquer valor (financeiro ou nédo
financeiro), direta ou indiretamente, e
independente de localizagdo, em violagao
as leis aplicaveis, como um incentivo

OoU recompensa para pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relagédo ao
desempenho das suas obrigagdes.

A Comgas adota medidas para coibir
quaisquer tipos de suborno e trabalha para
0 monitoramento continuo do seu sistema,
a fim de prevenir, detectar e responder

a esta ma conduta.

POLITICA
ANTITRUSTE

A Politica Antitruste é aquela que impede
qualquer tipo de monopolio ou agdo que
atrapalhe a livre concorréncia e aplica-se

a todas as Nossas Pessoas. Orientamo-
nos pela liberdade de iniciativa, livre
concorréncia, fungao social da propriedade,
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defesa dos consumidores e repressdo do
abuso do poder econdmico, preservando
uma economia de livre mercado, em
beneficio coletivo.

Dessa forma, Nossas Pessoas nao

podem, em hipotese alguma, manter
entendimentos, acordos ou planos com
qualquer concorrente, com intuito de
manipular ou ajustar pregos, dividir
mercados ou clientes, restringir ofertas,
fraudar licitagdes nem qualquer outra
agao que apresente um risco de condutas
anticompetitivas.

POLITICA DE
DOACOES
E PATROCINIOS

Doacgdes e patrocinios devem seguir
rigorosamente a nossa Politica de Doagdes
e Patrocinios.

Tendo-se em mente que s6 podem ser
feitas a entidades e instituigcdes idoneas
e integras, sdo permitidos doagdes e
patrocinios:

+ Com o propdsito de divulgar o nome
e a marca da Companbhia.

* A projetos com foco nas areas de
atuagdo e interesse da Comgas.

* Projetos de natureza esportiva,
educacional, cultural e social.

22
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Por outro lado, sdo proibidas doagdes

e contribuigdes politicas (seja em espécie,
uso de instalagdes, equipamentos, bens
ou servicos) realizadas em nome da
Comgas.

Da mesma forma, elas ndo podem ser
oferecidas ou prometidas com o propésito
de influenciar, direta ou indiretamente:

» Decisdes de negocios.

+ Agdo, omissdo ou decisdo de 6rgao
ou Agente Publico.

» Decisdao comercial incompativel
com a legislagao em vigor, com
os interesses ou com as politicas
internas.

POLITICA PARA
OFERTA OU
RECEBIMENTO DE
BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

Prezamos pelas boas praticas para
recebimento ou ofertas de brindes,
presentes e hospitalidades, respeitando
todas as diretrizes da Comgas.

A oferta e recebimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidades fazem parte
do bom relacionamento corporativo.
Por outro lado, se realizados de forma
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indevida, podem influenciar a isengao na

hora do fechamento de negdcio, prejudicar
a independéncia em relagao aos parceiros,
gerar conflitos de interesses, configurar
corrupgao e/ou causar danos financeiros,
operacionais e reputacionais a Comgas.

O objetivo é estar sempre em conformidade
com o que esta previsto em Lei, nos
principios deste Cédigo de conduta,
protegendo assim o nome da Comgas.

Dessa forma, qualquer troca ou concessao
de presentes, brindes ou hospitalidades
devera ser revestida de transparéncia,
para que nao gere conflitos de interesses
reais ou aparentes, ou ainda influenciar
indevidamente uma decisdo de negdcio.

Lembre-se de seguir com os
procedimentos de reporte conforme
especificado na politica de brindes,
presentes e hospitalidades.

BOAS PRATICAS PARA RECEBIMENTO
OU OFERTAS DE BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES:

Nao recomendamos: presentes

e hospitalidades, exceto brindes
institucionais, para agentes publicos,
pessoas politicamente expostas ou
partes relacionadas, seguindo as
diretrizes da politica que versem
sobre o tema.

E obrigatério a pessoa colaboradora
declarar a oferta ou recebimento de
brindes, presentes ou hospitalidades
para a area de Compliance, conforme
orientacdes previstas na politica interna.

Codigo de Conduta

Podem ser aceitos/oferecidos:

brindes com o logotipo da marca
doadora (exemplos: canetas, cadernos,
calendarios, chaveiros).




RELACIONAMENTO
COM PODER PUBLICO

Nosso relacionamento com Orgios
Publicos, seus agentes ou Terceiros
a eles relacionados é pautado pela
transparéncia, ética e moral.

E inadmissivel, na condug3o deste tipo
de relacionamento, qualquer ato de
corrupgao e/ou suborno, de forma direta
ou indireta.

Sendo assim, ndao oferecemos,

prometemos ou aceitamos, seja
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diretamente ou por meio de Terceiros,
beneficios econémicos ou de Vantagens
Indevidas de qualquer género a Agentes
Publicos, como forma de facilitar negocios,
praticar, omitir ou retardar atos de oficio,
ou obter beneficios para a Comgas.

TREINAMENTOS
E CAPACITACOES

Desenvolvemos periodicamente Nossas
Pessoas nas mais diversas areas do
conhecimento profissional, com trilhas de
treinamentos e capacitagdo nos temas de
integridade, seguranca, direitos humanos

e diversidade. Além disso, anualmente
realizamos a recertificagdo obrigatoria
deste Cdodigo de Conduta e das Politicas
de Compliance para fixacdo das diretrizes
da Comgas.

REGISTROS
CONTABEIS, FISCAIS
E FINANCEIROS

Na Comgas seguimos normas e
padrdes nacionais e internacionais de
contabilidade, controles financeiros, e
reportes internos e fiscais.
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Assim, os livros, registros e contas
contabeis, financeiras e fiscais da
Companhia devem refletir com exatiddo
as operagOes e 0s eventos incorridos, e
estar em conformidade com os principios
contébeis exigidos, sistemas de controles
internos.

E vedada e considerada ilegal a pratica

de distorgdo ou manipulagéo, direta ou
indireta, de dados contabeis, financeiros e
fiscais de maneira a esconder, disfargar ou
alterar a posigao financeira e os resultados
da Companhia, os quais devem ser reais,
completos e precisos.
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O conflito de interesses é qualquer
situagao que possa interferir na
capacidade de tomar decisdes no
exercicio das suas obrigagdes na
Comgas, como conexao familiar,
societaria, financeira, politica ou outra
direta ou indireta relacionado a sua
linha de trabalho.

O dever de reporte de uma situagao,
seja ela real, potencial ou aparente é
obrigatdrio. A acdo tem como objetivo
prevenir, detectar e responder o conflito
e demais riscos correlatos, inerentes as
atividades desenvolvidas pela Comgas.

As transagdes entre a Comgas e as
suas partes relacionadas devem ocorrer
no melhor interesse da Comgas,
garantir transparéncia aos acionistas,
investidores e ao mercado em geral e
proporcionar isonomia de tratamento
com os parceiros de negocios,
conforme Politicas internas correlatas.

Todas as transacles entre partes
relacionadas deverdao ser documentadas
e aprovadas de acordo com a Politica
de Transacado Entre Partes Relacionadas.

Repudiamos atitudes ou colocacgées
que possam ferir nossa reputagao
e credibilidade.

Presenciou um
potencial conflito
de interesse ou
situacdo que causou
essa impress@o?

Reporte a lideranga
direta e ao Compliance
por meio do formulario
a situagao aparente,
potencial ou real de
conflito de interesses
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PROTECAO DE DADOS
E INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

Nossas ideias, projetos, know-how,
segredos comerciais, direitos autorais,
informagdes confidenciais relacionadas
aos negocios figuram um ativo valioso da
Companhia. Assim, nos comprometemos a
manté-los sob sigilo e protegé-los contra
perda, roubo ou outros usos inadequados,
seguindo a Politica de Negociagdes

de Valores Mobiliarios e Divulgagdo de
Informacgdes relevantes.

USO E PROTECAO
DE ATIVOS

Permitimos o uso dos equipamentos,
veiculos, suprimentos e recursos
eletronicos da Companhia (incluindo
hardwares, softwares, celulares,
smartphones, correio eletronico, chat,
respectivos dados, inclusive aplicativos de
mensagens instantaneas e mensagens de
voz para smartphones) na condugao dos
negocios e para a realizagdo das nossas
atividades, de acordo com as diretrizes e
politicas vigentes.

Os ativos da Companhia sao monitorados
e auditados periodicamente,
independentemente de autorizagao.
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E terminantemente proibida a utilizag3o
dos recursos eletronicos da Companhia
para a divulgacdo de conteudo que
possa ferir, de qualquer maneira, nossas
diretrizes e a legislagdo aplicavel.

PROTEGCAO E
PRIVACIDADE
DE DADOS

A Comgas & comprometida em observar as
leis e normas nacionais e internacionais
sobre privacidade e a protegdo de dados
pessoais, incluindo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Seguimos a politica que implementa

e direciona para as boas praticas e garante
o tratamento adequado de dados pessoais
das Nossas Pessoas.

SEGURANCA
DA INFORMAGAO

Todas as Nossas Pessoas tém o dever

de colocar a seguranca em primeiro lugar
ao explorar todo o potencial da internet
no trabalho presencial ou remoto.

O Programa Guardiao traz orientagoes
para educar e capacitar Nossas Pessoas
a usarem de maneira segura, responsavel,
profissional, ética e legal os recursos

de Seguranga da Informagdo. Para mais
informacdes, acesse a Politica

de Seguranga da Informacgao
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< INDICE

Dicas de
boas praticas:

* Proteja contas e senhas. * Proteja seus dispositivos.

Pense antes de clicar * Compartilhe dados
em qualquer link. com responsabilidade.
Conhega sua rede

de contatos.
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O QUE NAO
DEVEMOS FAZER

Alguns exemplos
de condutas proibidas:

» Dar, oferecer, prometer ou autorizar
que se dé vantagem indevida a agentes
publicos e privados ou a terceira
pessoa a eles relacionadas, direta ou
indiretamente, por outra pessoa ou
empresa atuando em nome da Comgas.

< INDICE

Receber brindes, presentes

e hospitalidades do mesmo fornecedor,
parceiro ou terceiro mais do que

2 (duas) vezes em um periodo

de 12 (doze) meses, respeitando

as aprovagOes necessarias definidas.

* Financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo subsidiar a
pratica dos atos ilicitos previstos
em lei.

* Receber ou ofertar quaisquer brindes,
presentes e hospitalidades em dinheiro
ou equivalentes em dinheiro, tais como
PIX, vale-presente, agbes, empréstimos,
pagamentos de diarias de itens
luxuosos ou férias.

Dificultar atividade de investigagao
ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacgao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional.
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< INDICE

Lembre-se: em caso
de duvidas, consulte
as nossas Politicas que
estao disponiveis em
Nosso site institucional.

Consultar politicas =

MEDIDAS DISCIPLINARES

Nossas pessoas serdo instruidas pela Lideranga direta,
Recursos Humanos e/ou Compliance a interromper sempre,
de forma imediata, condutas consideradas inadequadas ou
inapropriadas, nos termos do Cddigo de Conduta, politicas,

procedimentos e dos principios da Comgas.
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https://www.comgas.com.br/compliance
/

Indivi
dualidade

Atencao ao uso

< INDICE

de midias sociais
e comunicacao publica

O uso pessoal das midias sociais é
permitido dentro do respeito dos
principios da ética e da liberdade

de expressdo. Destaca-se que o0 uso
responsavel ndo pode violar a legislacdo
vigente ou trazer prejuizos a Companhia e
a Terceiros.

Repudiamos quaisquer abusos e
ilegalidades no uso das midias sociais,
bem como ativismo politico nas
dependéncias ou com ativos da Comgas.
Aqui, deve-se considerar que racismo,
homofobia, e outros ataques a grupos
minorizados ndo sdo meras opinides
pessoais, mas sim crimes passiveis de
punigdo.
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E proibida a comunicagdo por Nossas
Pessoas de informagdes da Companhia
as autoridades, imprensa ou 6rgaos
publicos, assim como a concessdo de
entrevistas em nome da Companhia, sem
o consentimento prévio das liderangas do
tema e suporte da area de Comunicagédo
Corporativa.

Recomendamos muita atengdo ao enviar
mensagens eletronicas. Ndo esquega que
suas palavras podem ser tiradas de
contexto e encaminhadas a outros
destinatarios. Tendo isso em mente,
garanta que suas comunicagdes sejam
éticas e responsaveis, sabendo diferenciar
opinides de fatos.

N3ao é permitida a realizagao de
qualquer atividade, como representante
da Comgas, sob o efeito de bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas, por serem
consideradas altamente prejudiciais a
saude, a seguranca e a produtividade.

E proibido carregar consigo drogas ou
outras substancias nas instalagdes

da companbhia.

< INDICE

Alcogl
e drogas

Caso vocé precise de ajuda para tratamento
ou atendimento especializado, a area de
Qualidade de Vida da Comgas se coloca a
disposicao para prestar auxilio da melhor
maneira.

S



Como guiar

ATITUD

e a tomada
de decisao

Teste de tomada de decisao - questionamentos a se fazer

Se voceé leu o Codigo de Conduta e esta em duvida sobre qual
decisao tomar diante de alguma situagao prevista nas nossas
diretrizes internas, vocé pode fazer a seguinte autoavaliagdo:

< INDICE

Estou agindo dentro
das diretrizes internas
(Cadigo de Conduta,
Politicas e Procedimentos)
e requisitos legais?

Manteria minha
decisao caso ela
se tornasse publica?

Se a duvida nao fosse
minha, mas de outro(a)
Colaborador(a),
recomendaria tomar
a mesma decisao
em caso semelhante?

O que meus
familiares e pessoas
proximas achariam
dessa decisao?

Eu aceito essa
decisao ainda que
outra pessoa seja

afetada por ela?

*Se todas as perguntas forem
respondidas de maneira
a prosseguir com a decisao,
ela provavelmente esta de
acordo com nossos principios.
Do contrario, se ainda me
restarem duvidas, vou me dirigir
aos canais de contato indicados
neste Codigo de Conduta.

< INDICE




< INDICE

As liderangas da Comgas tém responsabilidade em ajudar
O PAPEL DAS a construir praticas éticas e de um ambiente saudavel a
L| D ERAN QAS partir deste Cddigo. As decisdes e a maneira como o(a)
lider trata das preocupacgodes, opinides e mas noticias vao
ser determinantes para a escalada de confianga dentro
dos times.

O papel da lideranga é vital para o sucesso da equipe.

Na missao de alcangarmos o jeito certo de fazer, o exemplo
certo é o melhor caminho.

MANUAL RAPIDO PARA LIDERES
NA CONSTRUGAO DE ETICAE
INTEGRIDADE DA EQUIPE:

Converse com seus liderados * Responda com respeitoe leve as

sobre comportamentos éticos. preocupacoes dos(as) Colaboradores(as)
a sério, mesmo que vocé ndo concorde.
Mostre comprometimento com a causa

Mostre que a Comgas espera em questao.

que toda a equipe esteja em

conformidade com as politicas,

leis e regulamentos vigentes. Seja vocé o exemplo de comportamento

ético, garantindo que Nossas Pessoas
sob sua gestdo cumpram as diretrizes
Saiba ouvir a equipe do Cédigo de Conduta.
com respeito e se mostre aberto(a),
mesmo em situagdes complexas.
Incentive os(as) Colaboradores(as)
sob sua gestao a realizar os treinamentos
Faca o certo e dé o exemplo, adequados sobre este Codigo e demais
demonstre como vocé guia politicas, os quais serdo realizados
suas decisdes. periodicamente.
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Na Comgas todas
as pessoas sao
responsaveis pelo
cumprimento do
Codigo de Conduta.

Se vocé como lider ndo souber
como tratar um problema que veio
a vocé, ou acha que ele merece
um caminho diferente, converse
com o Compliance.

< INDICE

Codigo de Conduta
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Um lugar para
denunciar com

a seguranga

da nao retaliacao

< INDICE

A Comgas conta com o Canal de

Etica terceirizado e independente,
implementado com o objetivo de
auxiliar a comunicagado de possiveis
violagbGes ao Codigo de Conduta, as
leis aplicaveis ou as politicas e normas
da Companhia.

A omissao diante do conhecimento de
possiveis violagdes por Nossas Pessoas
sera considerada atitude antiética.

A Comgas nao tolera retaliagdes contra
qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique uma violagao ou
suspeita de violacdo as politicas ou ao
Codigo de Conduta, e aos envolvidos
nas investigacoes, sendo garantida a
confidencialidade acerca da identidade.

Caso a pessoa manifestante e
demais envolvidas, sentirem que
foram expostas a retaliagdo, devem
reportar a area de Compliance. A
pratica de retaliagcdo é sujeita a
medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento
da pessoa colaboradora da Comgas
ou encerramento de um contrato,
conforme o caso. Relatos com
situagdes irreais, com o objetivo de
prejudicar outras pessoas ou terceiros
por interesses pessoais, serao
igualmente considerados.

< INDICE

O que fazer se
tomar conhecimento
ou suspeitar de

uma conduta
inadequada?

Vocé pode fazer uma denuncia,

em anonimato e total sigilo dos relatos,
no Canal de Etica, gerido por uma
empresa terceirizada e reconhecida
internacionalmente. Ele pode ser
acessado por meio do botdo abaixo:

Faca uma denuncia =

Vocé também pode fazer a denuncia
pelo telefone: 0800-725-0039.

Os relatos sdo classificados e
encaminhados ao Comité de Etica
para o devido tratamento, dando a
cada relato a condugdo adequada,
conforme a classificacdo. Caso

a denuncia envolva membros da
Alta Diregdo ou do Comité de
Etica, a Auditoria Interna da Cosan
sera responsavel por coordenar a
apuragdo, além de poder contar com
um suporte externo especializado e
independente para apurar os fatos.

-~ AP ao finalizar o relato no Canal de Etica,
Atengao' vocé recebera um numero de protocolo

para acompanhamento do status da
denuncia, lembre-se de anotar esse
protocolo em um local seguro.



https://www.canaldeetica.com.br/comgas/
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< INDICE

Mensagem
final

Fazer o certo, mesmo quando
ninguém esta olhando, é motivo
de orgulho para nés.

Nosso maior capital sdo as Nossas
Pessoas. Fazemos parte do Grupo Cosan,
um grupo sélido que nao abre mao do
comportamento ético e do compromisso
com a comunidade, na presenga ou nao
de mais olhares.

Instancias
de Aprovacgao

Compete ao Conselho de Administracao
aprovar e revisar periodicamente o
Cadigo de Conduta, conforme diretrizes
do Estatuto Social da Comgas. O prazo
maximo de 03 anos devera ser observado,
em conformidade com o Contrato de
Concessdo da Comgas. Este documento
foi revisado e aprovado em julho de 2023.

Sejam quais forem os desafios e obstaculos, colabore
com a equipe e aja sempre em prol do bem-estar de
colegas, clientes, parceiros e acionistas.

Sempre que precisar,
leia e pratique este
Codigo como uma
ferramenta valiosa.

A corregdo nas atitudes é motivo de orgulho e celebragdo em todos

os times. Fazer o certo também é colaborar e ajudar uns aos outros.

Afinal, nosso sucesso e o sucesso das Nossas Pessoas refletem
diretamente na qualidade do que queremos entregar
as partes interessadas e as comunidades impactadas Comgas.

Contamos com Voceé!
Conte com a gente!

< INDICE
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