Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.856.571/0001-17 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 477

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 94.5% do recebido pelos homens.

= A remuneragio media mensal das mulheres eguivale a 83.4% da recebida pelos homens.
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As silvaches posilivas

mosiram valores maiores ou iguais a 10:0%

Hl Femuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

66.9%
Dirigentes e Gerentes

83.9%
Profissionais em Ocupagies Mivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

96.7%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 108.4%

Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferenca, para saldno de contratagio ou para remuneragso media. pode ter
ocormido um dos seis motivesy( 1) por ter menos de tnés mulhenes; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens: (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupa ocupacional; (§) por n&o t=r nem homens nem muheres nagquele

grupo ocupacional
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Composicio do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

132.0% 11.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Megras Homens Mo Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ.
Cumprir metas de producio ﬁﬂ.
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ.
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ.

Acgbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de cbrigagtes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com defici@ncia, em
sitwacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRcRoRo
ReoRoRoRe

Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregio e geréncia Eﬂ'

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.856.571/0006-21 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 295

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

= O salario contratwal mediano das mulheres equivale a 129.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 89.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéio Raz&o MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas am % guanio a remuneragao das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluagies positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

H Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio ﬁﬂ.

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

87.2%
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes ﬁﬂ.

AcbHes para aumentar a diversidade

97.0%
Trab. de Servigos Administrativos _

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacbes familiares para

ambos os sexos
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Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁﬂ

Politicas de contrata¢io de mulheres (negras, com deficiéncia, em

P cad d a0 B nita célculo da difs salano o S e = - = = "
EUE a grupo de ocupagdo que nao apresenta célculo ErenGa, para o de contratagio ou para remuneracio méda, pode ter situacso de violéncia, chefes de familia, LGBTOIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivess( 1) por ter menos de rés mulhenes; (2) por ter menos de rés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por néo
ter homens: (5) por néo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o t=r nem homens nem muheres nagquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.856.571/0013-50 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 291

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112.5% do recebido pelos homens.

= A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 83.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagio 4 dos homens. AS situagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Hl Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

89.7%
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

3

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta célculo da diferenga, para ssldno de contratag8o ou para remuneragio média, pade ter
ocorrido um dos seis motives{1) por ter menos de trés mulhenes; (2) por ter menos de nés homens: (3) por n&o ter mulherss; (4) por ngo
ter homens: (5] por n&o ter rés homens nem trés mulheres nagquele grups ocupacional: (§) por nao =1 nem homens nem muheres naquels
grupo ocupacional
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Composicio do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

39.0% 61.0%

13.0% 16.0%

Mulheres Nao Negras

Homens Mao Megros

Mulheres Megras Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬁ.

Cumprir metas de producao ﬁﬂ.

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ.
Capacidade de trabalho em eguipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos 0s SEX0S
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Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia Eﬂ'

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



comgos

NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

* Metodologia para Elaboracao do Relatério: A Comgas destaca que o relatério em questio foi integralmente elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei n® 14.611/2023, sem participacdo da empresa no
processo de coleta e analise de dados, bem como na definicdo de metodologia. Ressaltamos preocupacdes especificas
sobre a metodologia adotada, baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) via e-Social, que pode nao capturar
adequadamente a complexidade e comparabilidade das funcdes, potencialmente simplificando analises e nao refletindo
as nuances individuais de cada funcao ou competéncia. Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de servico,
expertise/know how técnico e a composicdo demografica por género e etnia, que poderiam explicar variacdes salariais,
parecem nao ter sido integralmente considerados.

* Plano de Cargos e Salarios: O relatdrio apresentado aponta a existéncia de Plano de Cargos e Salarios ou Plano de
Carreira, esclarecemos que se trata de diretrizes e regras internas de promocao e progressao de carreira que seguem
parametros mais abrangentes do que os estipulados por lei.

« Compromisso com a lgualdade: A Comgas reitera seu compromisso com a promocao da igualdade de género e a
inclusao de grupos minoritarios. Continuamos a implementar e aprimorar politicas, programas e praticas que fomentam
um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, incluindo esforgos direcionados para a contratacao, retencao e
ascensao profissional de mulheres e de grupos minoritarios. Vale destacar que estamos entre as empresas brasileiras
participantes do indice Global de Igualdade de Género, anunciado pelo Bloomberg e recebemos mencéo honrosa durante
o Prémio WEPs - Empresas Empoderando Mulheres.
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