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NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

• Metodologia para Elaboração do Relatório: A Comgás destaca que o relatório em questão foi integralmente elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei nº 14.611/2023, sem participação da empresa no
processo de coleta e análise de dados, bem como na definição de metodologia. Ressaltamos preocupações específicas
sobre a metodologia adotada, baseada na Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) via e-Social, que pode não capturar
adequadamente a complexidade e comparabilidade das funções, potencialmente simplificando análises e não refletindo
as nuances individuais de cada função ou competência. Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de serviço,
expertise/know how técnico e a composição demográfica por gênero e etnia, que poderiam explicar variações salariais,
parecem não ter sido integralmente considerados.

• Plano de Cargos e Salários: O relatório apresentado aponta a existência de Plano de Cargos e Salários ou Plano de
Carreira, esclarecemos que se trata de diretrizes e regras internas de promoção e progressão de carreira que seguem
parâmetrosmais abrangentes do que os estipulados por lei.

• Compromisso com a Igualdade: A Comgás reitera seu compromisso com a promoção da igualdade de gênero e a
inclusão de grupos minoritários. Continuamos a implementar e aprimorar políticas, programas e práticas que fomentam
um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, incluindo esforços direcionados para a contratação, retenção e
ascensão profissional de mulheres e de grupos minoritários. Vale destacar que estamos entre as empresas brasileiras
participantes do Índice Global de Igualdade de Gênero, anunciado pelo Bloomberg e recebemos menção honrosa durante
o PrêmioWEPs – Empresas EmpoderandoMulheres.
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